CHRISTIANE UNGER

Effektivitit von Coaching: Statistische Ubersicht

1. Berufliches Coaching (Business Coaching)

o Erh6hung der Arbeitszufriedenheit: Studien zeigen, dass berufliches Coaching
die Arbeitszufriedenheit um etwa 20-30% erhéhen kann (Theeboom, Beersma,
& van Vianen, 2014).

o Steigerung der Leistungsfahigkeit: Meta-Analysen belegen, dass Coaching die
Leistungsfahigkeit um durchschnittlich 22% steigern kann (Jones, Woods, &
Guillaume, 2016).

2. Stressmanagement und Gesundheit

o Reduktion von Stress: Coaching kann das wahrgenommene Stressniveau um
bis zu 25% reduzieren (Grant, Curtayne, & Burton, 2009).

o Verbesserung des Wohlbefindens: Studien zeigen eine Verbesserung des
allgemeinen Wohlbefindens um durchschnittlich 30% nach einem Coaching
(Bozer & Sarros, 2012).

3. Personlichkeitsentwicklung und Lebensqualitat

o Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit: Coaching erhdht das
Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit um etwa 25% (Moen & Federici,
2012).

o Lebensqualitat: Die Lebensqualitat der Teilnehmer kann sich durch Coaching
um bis zu 40% verbessern (Green, Oades, & Grant, 2006).
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